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La Fundación Laboral de la
Construcción, FLC, en
Navarra ha estrenado este

mes en nuestro territorio el  Ciclo
de Grado Medio en Formación
Profesional destinado a futuros
"Técnicos en Operación y Manten-
imiento de Maquinaria de Con-
strucción". Se trata de una iniciati-
va totalmente pionera en España,
que está dividido en dos cursos y
que comprende casi dos mil horas
de formación. Para su puesta en
marcha, la Fundación ha contado
con el apoyo decidido de la empre-
sa navarra Martan, autoescuela de
la construcción, que se hará cargo
de varios módulos teóricos y prác-
ticos del nuevo ciclo. 
Martan, que ya imparte desde
hace cinco años formación ocupa-
cional y continua,  se distingue por
el desarrollo de una metodología
innovadora, basada en la creación
de una cabina biplaza que ha
patentado. Así, profesor y alumno
comparten espacio para una for-
mación más eficaz, segura y per-
sonalizada que la existente hasta el
momento en el mercado. Para el
ciclo de grado medio que se puso
en marcha estos últimos días, en
Martan anunciaron como “una
gran novedad”, el uso de un simu-
lador con tecnología Simax de últi-
ma generación para que los futur-
os “Técnicos en Operación y Man-
tenimiento de Maquinaria de Con-
strucción” aprendan a desenvol-
verse en situaciones adversas y
complicadas. Además, el apren-
dizaje en el manejo de los equipos

se completará con fundamentos
sobre su mantenimiento, motores
e hidráulica. Todo este contenido
“extra” irá destinado, fundamental-
mente, a prevenir, detectar o sol-
ventar posibles fallos técnicos o
averías con el objetivo de dotar al
operario de las mayores garantías
de seguridad en su entorno de tra-
bajo. A este respecto, la gerente de
Martan, Ana Martínez,  aseguró
que "esta formación responde a la
necesidad real de profesionalizar el
sector y sobre todo, de reducir el
índice de siniestralidad laboral en el
manejo de este tipo de maquinar-
ia".

Acerca de Martan
La sociedad Martan Autoescuela
de la Construcción S.L. surge en el
año 2004 para ofrecer formación
en la conducción y el manejo de
maquinaria propia del sector con-
structivo. La empresa instruye de
manera conceptual y a través de la
práctica en el manejo, uso y seguri-
dad de la maquinaria mediante
clases presenciales y prácticas con

máquinas reales en cabina biplaza,
en la que profesor y alumno com-
parten el espacio. Se trata de una
idea única, diseñada y ejecutada
por Martan y patentada a nivel
nacional que le ha permitido alcan-
zar diveros premios o recono-
cimientos tanto en Navarra como a
nivel nacional. 
En todo caso, la citada cabina de
dos plazas permite al profesor eje-
cutar una enseñanza directa y un
control sobre el alumno, gracias a
un mando de seguridad que en
cualquier momento puede blo-
quear la máquina y parar su motor.
A partir de ahí, los beneficios que
aporta la innovación de Martan
saltan a la vista; la enseñanza que
se imparte con ella es mucho más

segura, pues el profesor tiene en
todo momento la posibilidad de
detener la máquina o maniobrar
por su cuenta. Por esto se pueden
realizar maniobras más compli-
cadas que hasta ahora. Además, la
enseñanza se produce de forma
directa y previa al trabajo, lo que
revierte en un aumento exponen-
cial de la eficiencia del alumno.
En Martan asimismo se ofrecen
cursos compuestos de teoría y
práctica en el que, además de a
manejar la máquina, enseñan
seguridad, cómo prevenir riesgos,
mantenimiento preventivo y
nociones de motores e hidráulica.
Se trata, en todo caso, de concep-
tos totalmente adaptados a las
necesidades de la empresa y, por
lo tanto, a su medida. 
En el cuadro que acompaña esta
información se describe de forma
detallada la relación de cursos y
actividades formativas que lleva a
cabo esta empresa navarra. 

CARTEL QUE ANUNCIA LA COLABORACIÓN

La actividad, pionera en España, arranca este mes

Martan colabora con la FLC-Navarra 
para el desarrollo de un nuevo ciclo
de grado medio en FP 

El objetivo es la formación
de “Técnicos en operación 
y mantenimiento 
de maquinaria 
de construcción”

El aprendizaje también
incluye el estudio de 
varios fundamentos sobre 
mantenimiento, hidráulica
y motores

- MINI EXCAVADORA
- RETROEXCAVADORA DE RUEDAS
- RETROEXCAVADORA DE ORUGAS
- MINI CARGADORA
- PALA CARGADORA DE RUEDAS
- PALA CARGADORA DE ORUGAS
- DUMPER DE OBRA
- MANIPULADOR TELESCÓPICO
- COMPACTADOR (PISÓN)
- CARRETILLAS ELEVADORAS
- PALA EXCAVADORA (MIXTA)
- PUENTE-GRÚA 
- PLATAFORMAS ELEVADORAS 
- TRACTOR AGRÍCOLA 

RREELLAACCIIÓÓNN  DDEE  CCUURRSSOOSS
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Elena San Martín
SGS – Tecnos

Debido a la situación actual,
la formación está cobran-
do mayor relevancia. Se

hace necesaria una formación con-
tinua y de calidad que favorezca
una mayor cualificación  y satisfac-
ción del personal.
Las empresas deben asumir los re-
cursos necesarios para desarrollar
el potencial humano en base a una
formación técnica y especializada
facilitando los pasos hacia una me-
jora continua. Formación y desarro-
llo deben aunar esfuerzos en una
misma dirección para conseguir el
éxito empresarial.
Desde SGS estamos convencidos
de la importancia que posee la for-
mación para desarrollar su capital
humano. La formación de personal
cualificado en áreas cada vez más
especializadas es un pilar básico
para el éxito. Entendemos la forma-
ción como un recurso clave para
potenciar el cambio en las organi-
zaciones. Nuestra política de For-
mación se basa en la colaboración
con las empresas para el desarrollo
de sus Planes Formativos. El objeti-
vo final es diseñar, coordinar y des-
arrollar el Plan de Formación más
adecuado para conseguir que la
formación responda a las expecta-
tivas del personal, a las necesida-
des reales de la empresa y genere
valor para nuestros clientes mejo-
rando la calidad de los productos y
servicios.
Las áreas formativas que abarca-
mos son  las de Calidad, Me-
dioambiente, Prevención, Inspec-
ción, Energía, Recursos Humanos,
Comercial, Informática. Todas ellas
aplicadas a los sectores de cons-
trucción, logística, industria, gas,
eléctrico-mecánico, turístico y
agroalimentario. La capacidad de

adaptación al cambio es uno de
los factores clave de éxito de cual-
quier entorno organizacional. Las
organizaciones han transformado
sus demandas en el ámbito de la
formación, y el desarrollo y su com-
plejidad relacional ha modificado
las expectativas de quienes solici-
tan estos servicios. Su objetivo, y el
nuestro, es orientar la formación
hacia la mejora de resultados de
sus colaboradores y por tanto de la
organización. 
En SGS sabemos que no es sufi-
ciente ofrecer un amplio y sólido
catálogo de formación estándar,
además hay que apostar y ofrecer
soluciones que lleguen a las ex-
pectativas de las organizaciones.
Por ello disponemos de:
- Impartición en modalidad in-com-
pany
- Impartición en diferentes ciuda-
des a lo largo del territorio español.
- Formación e-learning.
- Programas de certificación de
personas.
- Desarrollo de itinerarios formati-
vos.
- Soluciones blended integradas.
Además, SGS, como entidad or-
ganizadora en la gestión de planes
agrupados de la FTFE, ayuda a las
empresas a rentabilizar y reducir los
costes de formación adaptando el
diseño y organización de las accio-
nes formativas a su crédito para la
formación continua. Les ayudamos

a gestionar las bonificaciones del
modelo de Formación de deman-
da de la Fundación tripartita para la
Formación en el Empleo. En defini-
tiva, desde SGS apostamos por
una formación adaptada a las ne-
cesidades de cada empresa y
orientada a la mejora de los pues-
tos de trabajo disponiendo para
ello de un equipo docente con
años de experiencia y especializa-
ción en cada campo.

Acerca de SGS
Fundada en 1878, SGS es líder
mundial en inspección, verificación,
ensayos y certificación. Opera en
más de ciento cuarenta países a
través de su red de más de mil ofi-
cinas y laboratorios; cuenta con un
equipo de más de cincuenta y cin-
co mil profesionales. 
Establecida en España desde
1929, cuenta con un equipo hu-
mano de más de tres mil seiscien-
tos colaboradores, más de ochen-
ta delegaciones y operando en  to-
das las  Comunidades Autónomas.
SGS dispone a día de hoy de die-
cisiete delegaciones con Centros
de Formación, con  un equipo mul-
tidisciplinar de más de sesenta per-
sonas en todo el territorio español. 

Formación: Trabajamos 
para tu futuro
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EMPRESA
SGS. Delegación Navarra

DIRECCIÓN
Paseo García de Nájera, 2
31008. Pamplona. Na

TELÉFONO
948 197 162

FAX
948 366 714

PÁGINA  WEB
www.sgs.es

“Diseñamos, coordinamos
y desarrollamos el Plan 
de Formación que mejor
atienda las necesidades 
reales de tu empresa”

Best Idiomas inicia su vigési-
mo curso con una deman-
da creciente de los servi-

cios de aprendizaje de inglés y
francés. La necesidad del dominio
de idiomas es cada vez más evi-
dente y ello impulsa la petición de
cursos en centros especializados
como el que nos ocupa. 
La evolución de Best Idiomas
desde su apertura en 1989 ha sido
constante. Pronto tuvo que
trasladarse de la calle Sancho el
Fuerte a un local de mayor ampli-
tud en San Alberto Magno, con el

objetivo de ofrecer un entorno más
adecuado a la actividad y a la
evolución del centro. El incremento
en el número de alumnos así lo
aconsejó. 
De los 30 del primer año se ha
pasado a los cerca de 200 que
diariamente acuden a sus aulas y a
un número indeterminado pero
claramente mayor a los que se
imparte los cursos en las propias
empresas.
El éxito se basa, entre otras cosas,
en la amplitud de horarios que
ofrece. Sus clases comienzan a las

7,30 de la mañana y no terminan
hasta las 21,30 de la noche.

Inglés y francés
Aunque a lo largo de su historia ha
impartido cursos de árabe, por-
tugués e italiano, Best Idiomas se
ha especializado en inglés y
francés.  La calidad de su método
de enseñanza, basado en un trato
personalizado, un número reduci-
do de alumnos por aula y el apoyo
de las nuevas tecnologías, se
demuestra por el hecho de que “el
95 por ciento de los alumnos que

estudian francés en este centro
aprueban el examen del Ministerio
de Educación del país vecino y el
89 por ciento de quienes estudian
inglés superan el examen de la
Universiad de Cambridge”, tal y
como comenta su directora, Aran-
txa Telletxea. Best Idiomas cuenta
con una plantilla de profesores
altamente cualificados y que saben
transmitir, algo tan importante
como que el alumno esté motivado
para alcanzar el éxito en el apren-
dizaje de idiomas.

Best Idiomas consolida su oferta
de cursos de inglés y francés

El porcentaje de aprobados supera el 90%

DDAATTOOSS  CCLLAAVVEE

EMPRESA
Best Idiomas

ACTIVIDAD
Enseñanza de idiomas a particulares y
en empresas

DIRECCIÓN
Calle San Alberto Magno, nº 13 bajo
31011 Pamplona (NAVARRA)

TELÉFONO
948 255 196

PÁGINA  WEB
www.bestidiomas.com


