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Navarra, País Vasco, La
Rioja y Cataluña desta-
can como las comu-

nidades más innovadoras, mien-
tras que Ceuta, Melilla, Baleares y
Canarias se sitúan a la cola,
según un ránking elaborado por
Expansión.com sobre datos del
estudio "La inversión en I+D+ i en
España" de la escuela de nego-
cios EAE.
Esta clasificación combina tres
indicadores: la intensidad inno-
vadora, el número de empresas
por cada 1.000 habitantes y el
crecimiento del esfuerzo inversor
entre 2000 y 2008. Según la posi-
ción que cada región tiene en
estos epígrafes se le asigna una
puntuación entre 18 puntos para
el mejor y 1 punto para el último.

Intensidad innovadora
En primer lugar, hay que aclarar
que la intensidad innovadora se
entiende como la importancia re-
lativa del gasto realizado en activi-
dades de I+D+i sobre la cifra de
negocios de las empresas de
cada región. Tal y como se puede
apreciar, las empresas en el terri-
torio español presentan en 2008
por término medio una intensidad
de innovación algo menor al 1 por
ciento de sus ingresos.
En este punto las que mejor nota
sacan son País Vasco (1,5 por
ciento), Castilla y León (1,3 por
ciento) y Navarra (1,3 por ciento).
El análisis de EAE destaca el
hecho de que “las empresas situ-
adas en comunidades con mayor
actividad económica e industrial
como Cataluña, Comunidad
Valenciana y Madrid presentan
niveles de este indicador similares
o inferiores a la media nacional y

que aquellas que operan en
comunidades como Aragón,
Asturias, Galicia o La Rioja
poseen una intensidad de inno-
vación superior al resultado
nacional”.

Empresas innovadoras
El segundo indicador que se toma
en consideración en la confección
de la lista es el número de empre-
sas innovadoras (se calculan
47.756 en total en toda España)
por cada 1.000 habitantes. En
este apartado, destacan La Rioja
(1,65 empresas por cada 1.000
hab.), Navarra (1,56), País Vasco
(1,52) y Cataluña (1,40).
Por último, el informe muestra la
evolución del esfuerzo innovador
realizado entre 2000 y 2008 para
conseguir los objetivos marcados
por la Agenda de Lisboa. Según
ésta, la inversión en I+D+i en
España debería representar en
2010 el 2 por ciento del PIB, pero
en 2008 todavía suponía un 1,35
por ciento. Aun así, si se tiene en
cuenta que el punto de partida en
1998 era del 0,87 por ciento del
PIB, se ha avanzado.
Nuevamente, aparecen en la lista
Navarra, País Vasco, Castilla y
León, Cataluña, las cuatro con
una partida de innovación superi-
or al 1,5 por ciento de su PIB. 
El estudio concluye que “aunque
todavía existan regiones en
donde hace falta mayor fomento
de estas actividades con el fin de
alcanzar el objetivo revisado de
Lisboa a nivel nacional, merece la
pena destacar que en el periodo
bajo análisis, 2000-2008, ninguna
comunidad autónoma experi-
mentó descenso en los niveles de
este indicador”.

Las más innovadoras son
Navarra, País Vasco,
Cataluña y La Rioja

Rafael Muguerza, Director
del Servicio de Innovación
y Sociedad de la Informa-

ción del Departamento de Inno-
vación, Empresa y Empleo del
Gobierno de Navarra, ha informa-
do sobre las ayudas y subven-
ciones disponibles para la inno-
vación en procesos por parte del
Ejecutivo Foral. Lo ha hecho
durante su participación  en la
Jornada “Innovación en proce-
sos: un filón para mejorar la com-
petitividad de mi empresa”, orga-
nizada por la Agencia Navarra de
Innovación (ANAIN), celebrada
recientemetne en Baluarte. 
Rafael Muguerza ha recomenda-
do a las empresas solicitar, en un
primer momento, ayudas a la
mejora de la competitividad,

porque incluyen subvenciones de
hasta el 50 por ciento (hasta
20.000 euros) para gastos exter-
nos de, entre otros conceptos,
consultoría e ingeniería para los
planes de mejora de procesos
organizativos y de procesos de
producción.

El importe máximo es de
200.000 euros en tres años
Dado que estas ayudas forman

parte del llamado “régimen de
minimis”, el importe máximo de la
subvención es de 200.000 euros
en 3 años. 
“Existe esta posibilidad fácil de
arranque a través de estas ayu-
das, que se cierran el 26 de
febrero, y que se volverán a abrir
el 1 de marzo para permanecer
abiertas hasta marzo de 2011.
Tras este análisis inicial externo
se verá si lo realizado desemboca
en un proyecto de I+D+i, que si es

en cooperación, muchísimo
mejor, porque esa es la estrella en
intensidad de ayudas”, ha infor-
mado el Director del Servicio de
Innovación y Sociedad de la
Información. “Si finalmente se
presentara un proyecto habría
que optar por ayudas a la I+D+i,
establecidas dentro del marco de
la Unión Europea y con condicio-
nantes más restrictivos”, ha
advertido Muguerza, quien ha
avanzado que próximamente su
Departamento presentará la

modificación del Decreto
360/2000 por el que se regulan
las ayudas a la I+D+i. 
El Director de Servicio de Inno-
vación ha animado a las empre-
sas a cooperar en la I+D+i
(empresas con otras empresas o
con Centros Tecnológicos o Uni-
versidades) como vía para obte-
ner más ayudas y ha insistido en
que la asignatura pendiente de
Navarra es la internacionalización
de la investigación, el desarrollo y
la innovación.

Muguerza anima a pedir ayudas
a la mejora de la competitividad

Incluyen subvenciones de 20.000 euros

Si finalmente se presenta
un proyecto habría que
optar por las ayudas a la
I+D+i con condiciones
más restrictivas

Las ayudas a la mejora
de la competitividad 
pueden alcanzar hasta 
el 50 por ciento de 
los gastos externos

RAFAEL MUGUERZA MANIFESTÓ QUE EL PLAZO DE SOLICITUD SE CIERRA EL 26 DE FEBRERO



INNOVACIÓN EN LA EMPRESA 09NUEVA GESTIÓN Nº 168

Coordinadora LURSAIL

LURSAIL Sociedad Limitada,
sociedad creada por los
cinco Centros de Gestión

de la CAV; LORRA en Bizkaia,
LURGINTZA y ABELUR en Gipuz-
koa y AGA y SERGAL en Araba, y
cuya constitución en fecha treinta
y uno de octubre de 2007 pone
de manifiesto la voluntad de sus
miembros en apostar por un tra-
bajo en común a la hora de apor-
tar soluciones a los diversos pro-
blemas que surgen en el sector
agrario vasco (la participación en
una empresa conjunta afianza una
mayor coordinación entre todos
sus miembros y posibilita el acce-
so a proyectos y servicios que in-
dividualmente no serían posibles),
ha llevado a cabo como actividad
innovadora el diseño de Web
LURSAIL y servicios on-line:
www.lursail.com/www.lursail.net

OObbjjeettiivvooss
Los objetivos que se plantean por
parte de LURSAIL Sociedad Limi-
tada con este nuevo servicio son
los siguientes:
- Construir una Aplicación Web
usable y útil con información agra-
ria, ganadera y servicios para el
sector.
- Recabar, difundir y aplicar entre
los socios los conocimientos que
actualmente existen en las mate-
rias relacionadas con el desarrollo
del sector.
- Fomentar, mantener y mejorar
las relaciones de colaboración y
ayuda mutua entre sus socios y
poder proporcionar así mejores
servicios.
- Mejorar los servicios actuales y

proporcionar otros nuevos.

¿¿QQuuiiéénn  ppooddrráá  uussaarrllaa??
En la página web de LURSAIL se
desarrolla   n dos niveles de infor-
mación y servicios.

PPrriimmeerr  nniivveell::
El primer nivel o Web pública está
destinada al público en general,
con el fin de dar información so-
bre quienes somos, información
sectorial, servicio y documenta-
ción útil para los profesionales de
la agricultura, la ganadería y todo
el mundo vinculado al sector. 
En este la información se divide
en varios apartados:
- Servicios que ofrecen los socios
de Lursail.

- Proyectos y Congresos en los
que participan u organizan sus so-
cios.
- Infomración técnica: condiciona-
lidad, cuaderno de explotación,
Buenas prácticas de higiene de
vacuno leche, licencias de activi-
dad, prevención de riesgos labo-
rales y Otros.
- Sectores: enlaces con datos es-
tadísticos sobre el sector.
- Información sobre ayudas y sub-
venciones.
- Normativas.
- Noticias y enlaces.
- Calendario de eventos (cursos,
ferias, etcétera).
- Consulta de derechos (a nivel de
la CAE y nacional).
- Teléfonos de interés.

- Enlace al observatorio de pre-
cios.
- Otros.

SSeegguunnddoo  nniivveell::
Al segundo nivel o extranet se ac-
cede mediante una clave y una
contraseña. Esta fase está en
desarrollo y se implantará a lo lar-
go del 2010 los primeros servi-
cios. En este ámbito, las informa-
ciones y servicios tienen un cariz
más personalizado, especialmen-
te vinculado a los Centros de
Gestión. 
Además, los usuarios registrados
tienen derecho al conjunto de he-
rramientas que se definan como
Cuenta de Resultados de GTE, in-
gresos y gastos, y otra serie de

servicios que se van a ir desarro-
llando como anuncios, salidas
nuevas, avisos via email, etc.
Esta fase se quiere ir desarrollan-
do y llegar a proporcionar una He-
rramienta On-line que contemple:
- Descarga de Resultados.
- Módulos informativos.
- Módulos de Administración.
- Servicios Nuevos: Encuestas;
Asesoria: condicionalidad, riesgos
laborales, etcétera; Publicidad  y
anuncios de los socios.

IInnvviittaacciióónn
En definitiva ¡Te invitamos a entrar!
www.lursail.net

Los servicios on-line y la web ‘lursail.net’
acercan la I+D+i al sector agrario vasco

TTrriibbuunnaa

Amaia Garrastazu

IMAGEN DE LA PÁGINA INICIAL DE LA WEB DE LURSAIL SOCIEDAD LIMITADA QUE INCLUYE NOTICIAS DE ACTUALIDAD DEL SECTOR

Uno de los fines es mantener
y fomentar las relaciones de
colaboración y ayuda mutua
entre sus socios y poder así
proporcionar mejores servicios


