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El servicio integral de asesoria y acompafiamiento de esta empresa navarra se ve reforzado con una herramienta
para que los usuarios de su portal gratuito ‘www.deltaemplo.es’ puedan evaluar sus competencias y habilidades

a Responsabilidad Social Em-

presarial, RSE, aporta nume-

rosos beneficios a las organi-
zaciones que la aplican. Asi, por
ejemplo, en el &mbito medioambiental
les permite optimizar sus consumos
en energia 0 en materias primas, en-
tre otros aspectos. Lo mismo ocurre Si
trasladamos esta cuestion al tema de
los recursos humanos. Esta demos-
trado que una empresa “socialmente
responsable”, que busca y facilita la
participacion de sus trabajadores, no
s6lo logra mayores niveles de produc-
tividad, compromiso y fidelizacion de
su personal sino que, ademas, incre-
menta su reputacion lo que puede fa-
cilitarle la atraccion de profesionales
externos “de mayor valor afiadido”.
Logicamente, este cumulo de oportu-
nidades no han pasado desapercibi-
das para los responsables de las
Admnistraciones publicas. Por eso,
dichos gestores han decidido respal-
dar la aplicacién de politicas de RSE
en el sector privado. Este es el caso,
sin ir mas lejos, del Gobierno de Na-
varra que el pasado afio ofrecié una
partida de cien mil euros para estas
cuestiones. Con estas contribuciones,
un centenar de sociedades pudieron
realizar un diagnostico para aplicar la
Responsabilidad Social Empresarial
en su organizacion. Los diagnésticos
fueron sufragados al cien por cien y
las empresas solo tuvieron que abo-

Delta Consultores acerca las ‘numerosas
ventajas’ que la RSE ofrece a las empresas

Tu portal de empleo
en Navarra

Imagen de portada del dominio web ‘www.deltaempleo.es’

nar el IVA de dichas ayudas. Pues
bien, la Administracion autondmica
acaba de publicar la convocatoria de
ayudas para este afio que, sin lugar a
dudas, “puede ser muy interesante
para las firmas de la Comunidad fo-
ral", adelant6 Trinidad Sainz, del de-
partamento de Organizacion y Recur-
sos Humanos de Delta Consultores.

En concreto, dicha convocatoria esta
dotada, una vez mas, con cien mil eu-
ros, cuarenta mil para diagnésticos y

sesenta mil para planes de accion.
Esas cantidades permitiran la realiza-
cién de cuarenta nuevos diagnosticos
y de treinta planes de accion. Lamen-
tablmente, en algunos casos, las em-
presas no optan a estas subvencio-
nes por dos motivos. El primero es
que los rectores de muchas de esas
entidades desconocen qué implica el
término Responsabilidad Social Em-
presarial o, lo asocian a grandes em-
presas con muchos recursos. Por

€S0, N0 SON conscientes ni ponen en
valor esas “buenas practicas” que, en
algunos casos mantienen afio tras
afio desde su fundacion.

En esos casos, Trinidad Sainz consi-
der6 que “es obligacion de los consul-
tores que estamos en contacto con
las empresas sensibilizarlas y, en
gran medida, formarlas acerca de los
beneficios que el trabajar con criterios
de RSE puede reportar a una organi-
zacion. Cabe recordar que acometer
una labor “socialmente responsable”
tampoco resulta sencillo ya que hay
que considerar de forma detenida di-
Vversos aspectos relacionados con la
estrategia, los objetivos y hasta la
idea de negocio de la empresa. Para
superar esas dificultades, desde Delta
Consultores acompafiamos y aseso-
ramos a las empresas en la blsque-
da de soluciones ofreciendo un servi-
cio personalizado y adaptado a sus
circunstancias.

El caso de ‘deltaempleo.es’
En RSE, Delta Consultores tienepro-

fesionales homologados para la reali-
zacion de Diagnésticos segun la me-
todologia InnovaRSE lo que le permi-
te realizar, fundamentalmente, una la-
bor de sensibilizacion e informacion.
Por otro lado, la vocacion que tienen
en esta consultora por ofrecer “el me-
jor servicio” a la sociedad navarra, les
llevé a poner en marcha en 2001 la
web: ‘www.deltaempleo.es’. Segin
sus promotores, se trata de un servi-
cio que, en la actualidad, facilita tanto
a empresas como a particulares la
gestion “totalmente gratuita” de sus
ofertas y demandas de empleo.
Igualmente, la pagina ofrece la posibi-
lidad de evaluar la compatibilidad de
un candidato con el perfil de un pues-
to através de una herramienta de “as-
sesment on line”. La pagina incluira
proximamente la opcién de evaluar el
nivel de conocimientos en diferentes
areas: informatica, idiomas, contabili-
dad, etc. “Ambas herramientas son
un gran apoyo en la toma de decisio-
nes en los procesos de seleccion”, fi-
nalizaron en Delta.

Representantes de ambas entidades firman un acuerdo de colaboracion
destinado a fomentar y promacionar buenas conductas de tipo ecologico

Valsay y el IES Politécnico Tafalla
promoveran el reciclaje de residuos

edro Flamarique, director del Ins-

tituto de Ensefianza Secundaria,

IES, Politécnico Tafalla y Jests
Valencia, gerente de Valsay, firmaron
en estos Ultimos dias un acuerdo de co-
laboracién por el que ambas entidades
se comprometen a desarrollar proyec-
tos conjuntos a favor del medio ambien-
te. En concreto, las dos organizaciones
promoveran entre el alumnado del cita-
do instituto una serie de “buenas practi-
cas” en materias tales como consumo
responsable, reciclaje de residuos o en
el desarrollo sostenible.
Asi, por ejemplo, Valsay y el IES Poli-
técnico Tafalla impulsaran un proyecto
de compostaje en donde la primera
aportara la Compostera, el aireador, las
bolsas de mercado y, ademas, ofrecera
una conferencia sobre este asunto.
Por su parte, los alumnos de dos clases
se implicarén en el desarrollo de esta
iniciativa durante los préximos meses y
se responsabilizaran de su seguimien-
to. Igualmente, participaran en este tra-
bajo los responsables del bar de dicho
centro educativo que procederan a re-
coger los residuos organicos que se ge-
nereny a llevarlos a la compostera para
su adecuado tratamiento.
Este proyecto se completard, finalmen-
te, con la incorporacion a la compostera
de las holsas que facilitadas por Valsay
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Imagen que recoge la firma del acuerdo. A la izquierda, Pedro Flamarique, director del
IES Politécnico Tafalla y; a la derecha, JesUs Valencia, gerente de Valsay

y que también se utilizaran para produ-
cir compost.

En segundo lugar, los rectores del insti-
tuto llevaran a cabo las medidas que
sean oportunas para sustituir las bolsas
de basura por bolsas hiodegradables
compostadas.

Por Gltimo, Valsay, con motivo del dia
de Medio Ambiente, entregara una se-
rie de premios para los ganadores del
concurso de fotografia que se convoca-
ra proximamente y que llevara por titu-
lo: “La contaminacion de los plasticos
de un solo uso en el Planeta”. Logica-

El acuerdo suscrito

forma parte de los

proyectos liderados

por el area
de RSC de Valsay

mente, la organizacion de dicho certa-
men correrd a cargo de los responsa-
bles del Instituto Politécnico Tafalla.

En el Parque Natural del Alto Tajo de Guadalajara

WWEF y Coca Cola
colaboran en reforestacion

oca-Cola Espafia, en colabo-

racion con WWF, ha puesto en

marcha una iniciativa me-
dioambiental que cuenta con la partici-
pacion de empleados de la compafiia,
quienes plantaron en el Parque Natu-
ral del Alto Tajo, situado al noreste de
la provincia de Guadalajara, alrededor
de dos mil &rboles de especies autoc-
tonas de la zona tales como sabinas,
enebros o encinas.
Con la reforestacion se pretende recu-
perar dos hectareas de una ladera cal-
cérea, en el paraje de la Cueva de los
Casares, perteneciente al término Mu-
nicipal de Riba de Saelices. Esta zona
sufrié en julio de 2005 uno de los in-
cendios mas devastadores de la re-
gion, que arraso trece mil hectareas,
donde se vieron afectadas cerca de
cinco mil hectareas de espacio prote-
gido. El sabinar de Casares, con Juni-
perus phoenicea (Sabina mora) como
especie dominante y con algunos
ejemplares de Juniperus thurifera (Sa-
bina albar) quedo arrasado, segun ex-
plica la organizacion de la jornada en
nota de prensa. "Nos marcamos como
objetivo concienciar a nuestro emplea-
dos de la importancia de la conserva-
cion de los bosques y de la proteccién
de las numerosas especies que de
ellos dependen. Una labor que consi-
deramos prioritaria en este tipo de ha-
bitat y que encaja perfectamente con

Los empleados de la

compafiia plantaron
2.000 arboles de
especies autoctonas

de la zona

la filosofia medioambiental de la com-
pafiia”, afirma Pedro Antonio Garcia,
director de Relaciones Institucionales
y Comunicacion de Coca-Cola Espa-
fia. Por su parte, segin Juan Carlos
del Olmo, secretario general de WWF
Espafia, "apoyamos este tipo de inicia-
tivas de Voluntariado Corporativo den-
tro de las politicas de Responsabili-
dad Social de las empresas. Entende-
mos que estas jornadas son una exce-
lente y sencilla forma de participar en
actividades de conservacion y mejora
del medio ambiente, y transmitir valo-
res de respeto por la naturaleza."

Por décimo afio consecutivo, Coca-
Cola Espafia y WWF/Adena desarro-
llan un proyecto de estas caracteristi-
cas. Anteriormente se han realizado
actuaciones de reforestacion en el re-
fugio de caza de Montejo de la Vega y
el Pantano de Linares en Segovia, asi
como en el Pantano de Cazalegas,
ubicado en Toledo.



