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La empresa de Tafalla desarrolla una nueva estrategia para consolidar los resultados obtenidos en los dos Ultimos afios en este campo

Valsay incorpora la Responsabilidad Social
a todos sus procesos de gestion diaria

alsay, empresa navarra especia-

lizada en sistemas de embalaje,

inici6 en fechas recientes una
nueva estrategia para consolidar el traba-
jo en Responsabilidad Social Corporativa
que desarrolla desde hace un par de
afos. Dicha actividad se ha centrado has-
ta el momento en tres grandes areas de
actuacion: apoyo al deporte base, fomen-
to de practicas destinadas a facilitar la
igualdad de oportunidades e impulso de
proyectos relacionados con el desarrollo
sostenible y la proteccion del medio natu-
ral. Ahora, Valsay acaba de constituir un
"Comité de RSC" formado por JesUs Va-
lencia, Natalia Carrasco y lon Ajuriagoxe-
ascoa que tendra "un doble cometido",
segUn sus promotores. El primero, agru-
par toda las préacticas en politica de RSC

que realiza la empresa de Tafalla y, por el
otro lado, impulsar e integrar aspectos so-
ciales y medioambientales en los proce-
s0s de gestion que Valsay afronta en su
actividad empresarial diaria. A partir de
ahi, el "Comité de RSC" de Valsay ha es-
tablecido hasta diez areas de mejora en
este campo. Dichos ambitos son, grosso
modo: politica retributiva y de incentivos
de 2009, conciliacién de vida laboral y fa-
miliar, formacion y participacion, comuni-
cacion comercial y otras actividades de
Marketing, relaciones con proveedores,
agentes sociales, sociedad y comunidad
local, igualdad de oportunidades y me-
dioambiente.

En todos ellos se han marcado una serie
de proyectos catalogados por la empresa
como “muy importantes” y que hacen re-

Nora Valencia y Natalia Carrasco, componentes del “Comité de RSC” de Valsay

ferencia a la bisqueda de la mejor oferta
en calidad y precio para el cliente, el com-
promiso con la ética y el buen hacer en el

S DE CONSULTORIA

EMPRESA

- Gestidn de la Internacionalizacian

- Cansultoria Tecnoldgica

ANEC ofrece servicios de asesoramiento y soporte en

- Gestion de Recursos Humanos
- Comunicacidn y Marketing

iDel latin adiutare)
Prestar cooperacion.

Hacer un esfuerzo, poner los medios
para el logro de algo.

info@anec.es www.anec.es
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trabajo 0 el establecimiento de una politi-
ca retributiva variable ligada tanto a objeti-
vos personales como de equipo de
acuerdo con un criterio de responsabilida-
des compartidas.

Actividades ambientales

En el caso concreto de Medio Ambiente,
el "Comité de RSC" de Valsay ha creado
un denominado "Punto Limpio" "en donde
se recogeran los residuos que, por su
gran volumen o por su peligrosidad, no
deben arrojarse a la bolsa de basura ni
depositarse en los contenedores de la ca-
lle", informaron desde la empresa del poli-
gono industrial La Nava. Asi, esta previsto
que en ese espacio se concentren acei-
tes, pilas y baterfas de herramientas, en-
vases de productos de limpieza o higiéni-
Cos, pinturas, barnices y similares, insecti-
cidas, plasticos, hierros o cartuchos de tin-
ta, entre otros. Asimismo, dentro del com-
promiso que debe mantener una empre-
sa como Valsay, lider nacional en enva-
ses y embalajes sostenibles, se han

Jesus Valencia,
Natalia Carrasco y
lon Ajuriagoseaxcoa
forman el “Comité
de RSC” de Valsay

puesto en marcha otros proyectos desti-
nados a reducir el consumo de gasoil, op-
timizar el consumo de papel y electricidad
o limitar la cantidad de residuos genera-
dos. De este modo, por citar s6lo algunos
ejemplos, se ha decidido perfeccionar las
rutas de transporte y que utilizan los co-
merciales para ahorrar combustible, se ha
promocionado el uso del papel por am-
bas caras, se ha limitado la temperatura
del aire acondicionado en verano a los
veintitrés grados centigrados o se ha es-
tablecido que todos los documentos en
papel de uso interno seran en blanco y
negro.

DATOS CLAVE

EMPRESA
Valsay

ACTIVIDAD
Empresa familiar especializada
en el disefio, la fabricacion
y la comercializacion de sistemas
de embalaje

DIRECCION
Poligono La Nava, 5
31300. Tafalla. Navarra

TELEFONO
948 712 371

FAX
948 712 300

CORREO ELECTRONICO
valsay@valsay.com

PAGINA WEB
www.valsay.com
www.embalaria.com

Invierte 16 millones de euros en 2008

Fundacion Eroski
apoya la accion social

roski mantiene un fuerte com-

promiso con la sociedad, rein-

virtiendo desde hace cuarenta
afios el diez por ciento de sus benefi-
cios a través de la Fundacion Eroski,
que el afio pasado destiné més de die-
ciséis millones de euros a proyectos de
responsabilidad social corporativa. Esa
cantidad de dinero se dividio entre tres
“grandes areas de actuacion”, funda-
mentalmente: informacion y formacion;
sostenibilidad y solidaridad.
En el primer caso, a través de la revis-
ta “Consumer Eroski", lider en informa-
cion al consumidor, la cadena de distri-
bucién vasca busca promover habitos
de vida saludables, especialmente los
que tienen que ver con la alimentacion
adecuada y la actividad fisica. Asimis-
mo, a lo largo del afio, Eroski pone en
marcha distintas campafias de infor-
macion con el objetivo de trasladar a
los consumidores criterios préacticos
para un consumo mas responsable.
En el caso concreto del 2008, se lleva-
ron a cabo varias acciones destinadas

a promocionar los desayunos cardio-
saludables y también se cred una Ase-
soria Pedagogica sobre videojuegos,
juguetes y telefonia movil.

En cuanto a sostenibilidad, Eroski lide-
ra un programa que recibe el nombre
de “Por un consumo mas sostenible” y
que esta destinado a garantizar la pre-
sencia de productos de comercio justo
0 medioambientalmente sostenibles en
sus puntos de distribucion. Por este
motivo, el afio pasado se lanz6, por
ejemplo, el primer baldn de fltbol de
comercio justo certificado en Espaia.
Finalmente, el apartado de solidaridad
esta compuesto por varias lineas de
actuacion. Entre ellas cabe mencionar
el “Programa Voluntariado Corporativo”
en el que participaron casi trescientas
personas en 2008; la recogida de ali-
mentos en colaboracién con la Federa-
cion Espafiola de Bancos de Alimentos
o el convenio que la Fundacion Eroski
mantiene con UNICEF para potenciar
la educacion de nifias en los paises en
vias de desarrollo.



