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La Fundación Laboral de la

Construcción Navarra en

colaboración con el Ayun-

tamiento de la localidad viene

desarrollando su actividad for-

mativa en Villafranca a través de

dos programas de Escuela Taller,

con el ambicioso proyecto de

formar a alumnos en diferentes

especialidades relacionadas con

el sector de la construcción, a  la

vez que se acometía la  rehabil-

itación del Palacio de Bobadilla,

edificio civil de finales del siglo

XVII catalogado por la Institución

"Príncipe de Viana" como patri-

monio arquitectónico. 

Transcurridos casi cinco años

desde aquellos inicios, decenas

de alumnos se han cualificado

en la Escuela taller de Villafranca

para dar respuesta a las necesi-

dades del Sector en la zona, y el

Palacio de Bobadilla, convertido

en sede del nuevo Centro de

Formación de la Fundación Lab-

oral de la Construcción Navarra

en la zona de la Ribera, inició su

actividad el pasado 1 de sep-

tiembre.

Actividad en el Centro de

Formación de Villafranca

Con la puesta en marcha de este

nuevo centro, la Fundación

Laboral de la Construcción

Navarra pretende acercar su

actividad formativa, que viene

desarrollando desde hace años

en su sede de Huarte-Pamplona,

hasta la Ribera de Navarra, así

como afrontar nuevos proyectos

para la entidad, que tendrán

carácter interregional y para los

que el Centro de Formación de

Villafranca será su centro de ref-

erencia.  De forma inmediata,

comenzarán cursos destinados

tanto a trabajadores como a per-

sonas desempleadas, de dentro

y fuera del sector, que bien

busquen reciclarse, abrirse

nuevas puertas en su futuro pro-

fesional o simplemente iniciarse

en alguna de las especialidades

profesionales del Sector de la

Construcción.  También comien-

za en el presente curso académi-

co 2010-11 un Programa de

Cualificación Profesional Inicial

(PCPI) en la especialidad de

"Ayudante de Albañilería",

homologado por el Departamen-

to de Educación del Gobierno de

Navarra.

De especial importancia son los

nuevos proyectos que la Fun-

dación Laboral de la Construc-

ción Navarra pretende acometer

desde el nuevo centro, como los

relacionados con la innovación

en materiales de construcción y

la implantación de un ciclo for-

mativo especialmente dirigido a

empresarios de pequeñas

empresas de construcción.

El "Centro de Formación"

y el "Centro de Prácticas"

La FLC Navarra dispone de las

siguientes instalaciones en su

centro de Villafranca:

- El Centro de Formación

"Palacio de Bobadilla", situado

en el Paseo Marqués de Vadillo

nº 1. Dispone de más de mil

doscientos metros cuadrados de

superficie entre  aulas formati-

vas, despachos, salas de trabajo

y reuniones,   biblioteca, taller de

prácticas, etc. y cuenta con

todos los medios audiovisuales,

informáticos, etc. necesarios

para la actividad formativa. 

- El Centro de Prácticas lleva

en funcionamiento varios años,

habiéndose ampliado y mejora-

do durante el 2010 sus instala-

ciones. En total, hasta dieciseis

mil metros cuadrados prepara-

dos para el desarrollo de todas

aquellas acciones formativas

que requieren espacios amplios

como por ejemplo la utilización

de grúas torre, maquinaria, etc. 

Palacio de Bobadilla, sede en la Ribera 
de la Fundación Laboral de la Construcción 

Ha com enzado su actividad este m es de septiem bre

De forma inmediata, 
comenzarán cursos 
destinados a trabajadores
y desempleados de dentro
y fuera del sector

Entre los nuevos proyectos 
de la FLC, destaca el nuevo
ciclo formativo dirigido
a empresarios de pequeñas
empresas de construcción

IMAGEN DEL INTERIOR DEL PALACIO DE BOBADILLA RESTAURADO POR ALUMNOS DE LA FLC

DATOS CLAVE

EMPRESA

Fundación Laboral de la Construcción

Navarra

DIRECCIÓN 

Polígono Industrial Areta,

C/ Bideberri, 28

31620 Huarte, Navarra

Palacio de Bobadilla

Paseo Marqués de Vadillo nº 1

31330 Villafranca, Navarra

TELÉFONO/ FAX

948 38 23 48/ 948 14 65 37

PÁGINA WEB

www.flcnavarra.org

El subdirector general de

fomento de la igualdad

en la empresa, nego-

ciación colectiva y ordenación

normativa del Ministerio de Igual-

dad, Ángel Melchor Celada,

destacó recientemente en Gijón

que un noventa y seis por ciento

de las personas que abandonan

el mercado laboral por razones

familiares son mujeres, mientras

que la brecha salarial es de un

veintidós por ciento si se sopesa

la ganancia media anual y del

dieciséis por ciento si es la media

por hora, dos puntos menos que

la europea.

Para Melchor, este porcentaje

sigue todavía siendo "alarmante"

e instó a que hombres y mujeres

ganen lo mismo a igual trabajo.

Esta brecha salarial redunda a su

vez en una menor cotización, por

lo que las pensiones de las

mujeres son inferiores y hace que

la población femenina tenga un

mayor riesgo de pobreza. A este

respecto, destacó que los planes

de igualdad realizan un diagnós-

tico para ver estas diferencias y

aplicar medidas correctoras. 

A la brecha digital unió otro prob-

lema, ya que la maternidad sigue

siendo un 'handicap' para el

acceso de las mujeres al merca-

do laboral, y animó a las empre-

sas a pensar en la conciliación de

la vida personal, laboral y familiar

y que debe ajustarse el desarrol-

lo profesional a los ciclos biológi-

cos. Defendió, por ello, estos

planes para poder superar la cri-

sis, ya que son rentables, y dejó

claro que no se trata de favorecer

a las mujeres, sino de conseguir

una situación de igualdad. Mel-

chor indicó que más de seiscien-

tas empresas han solicitado la

subvención para el diagnóstico y

elaboración del plan de igualdad,

dotada con un máximo de diez

mil euros.  

La diferencia de salario
entre hombres y mujeres
alcanza el 22%
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De verdad pensaba que po-

dían encontrar aquí una lista

de este tipo? Sinceramente,

por más vueltas que le doy no consi-

go encontrar ninguna desventaja a

una gestión empresarial basada en el

principio de Igualdad de Género.

Claro está que si una organización

que no la ha estado aplicando, al

menos de una forma reflexionada y

consecuente, decide hacerlo, ello va

a implicar cambios en la gestión y

estos cambios pueden conllevar

ciertos costes asociados. ¿Supone

entonces esto una desventaja? Aun-

que pueda parecerlo, no lo es, ya

que estos costes no significan un

gasto, sino una inversión.

Pero usted puede preguntarse �

¿una inversión en qué? Una inversión

centrada en contar con un equipo

humano cuyas personas se enrique-

cen mutuamente y cuya aportación a

su puesto de trabajo y a la empresa

no depende del hecho de ser hom-

bre o mujer sino del perfil de cada

uno; contar con personas que partici-

pan de la toma de decisiones con in-

dependencia de su género y puesto

de trabajo, que tienen un alto grado

de motivación ya que pueden com-

paginar su vida profesional con la fa-

miliar y la personal y que, por todo

ello, se comprometen con �su� em-

presa sabiendo que no hay obstácu-

los para su desarrollo profesional.

Cambios constantes
No podemos olvidar que nuestro

presente está marcado por un cam-

bio constante que afecta tanto al en-

torno económico (las empresas) co-

mo a la sociedad en su conjunto (las

personas).

Los cambios empresariales tienen

relación con la globalización y alta

competitividad del mercado y la ne-

cesidad de diferenciación de las

empresas. 

La calidad, la orientación a la clientela,

la innovación y la gestión del conoci-

miento son elementos diferenciado-

res, que dependen fundamentalmen-

te del potencial humano de la empre-

sa, por lo que las personas resultan

ser el verdadero valor diferencial.

Por otro lado, la sociedad plantea

nuevas exigencias y necesidades,

nuevos modelos de convivencia y un

cambio de valores o una nueva jerar-

quía de los mismos, donde la calidad

de vida, el ocio, el tiempo personal y

las necesidades de autorrealización

cobran especial importancia. Ante to-

dos estos cambios, es vital que se

apueste por la Igualdad como un

factor de competitividad y éxito em-

presarial, cuyas claves son aquellas

que permitan crear entornos de tra-

bajo excelentes, que consigan atraer

y desarrollar talento humano en torno

a sólidos proyectos. Aquellas que

implanten modelos organizacionales

que posibiliten a todas las personas

empleadas alcanzar su máximo po-

tencial y ser recompensadas por ello

justamente sin discriminación de nin-

gún tipo. Este tipo de gestión tiene

numerosos beneficios que se reflejan

en indicadores relacionados con el

incremento de la productividad, la re-

ducción de rotación de personal, la

mejora del clima laboral y el aumento

de la satisfacción y fidelización de la

clientela, entre otros, que con cierta

periodicidad se revisan y controlan.

En definitiva, beneficios en la cuenta

de resultados.

Evalúe su �estado de salud�
Si se anima a mejorar su gestión por-

que desea lograr todo o parte de lo

expuesto anteriormente, puede co-

menzar por un Diagnóstico, es decir,

un �chequeo médico� sobre cómo

está su empresa en relación con la

Igualdad. Puede que se lleve una

grata sorpresa y lo esté haciendo

mejor de lo que pensaba, lo cual,

siempre es un refuerzo positivo, si

bien es cierto puede haber algo sus-

ceptible de mejora.

Tras dicho �chequeo� posiblemente

haya que emprender acciones como

�acudir a un especialista�, �tomar al-

gunas vitaminas� o �seguir con el mis-

mo estilo de vida� si todo está bien.

En el caso que nos ocupa, una de

estas acciones más eficaces es la

elaboración de un Plan de Igualdad,

es decir, un conjunto ordenado de

medidas, tendentes a alcanzar en la

empresa la igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y hom-

bres y a eliminar la discriminación por

razón de sexo. Según el �estado de

salud� diagnosticado en Igualdad,

éste plan será más o menos com-

plejo, pero no cabe ninguna duda

de que si se implementa debida-

mente, mejorará nuestra gestión y

obtendremos tan buenos resulta-

dos que visitaremos al médico úni-

camente para revisiones rutinarias.

Tribuna

Adriana Induráin Pellejero

Las mutuas de accidentes

de trabajo y enfermedad

profesional podrán com-

pensar a las empresas que pro-

muevan programas tendentes a

mejorar las condiciones de trabajo

o a flexibilizar el cambio de puesto

de trabajadores enfermos, informó

recientemente el Ministerio de Tra-

bajo. 

La compensación se realizará a

cargo de los excedentes de las

mutuas y se destinarán a com-

pensar los gastos en que incurran

las empresa por poner en marcha

dichos programas, que además

deberán ser pactados entre

empresarios y trabajadores. Se

trata de una de las medidas incor-

porada a la reforma laboral

durante su tramitación parlamen-

taria para mejorar las condiciones

de salud de los trabajadores, de la

que informaron los responsables

de la Seguridad Social a los repre-

sentantes de las organizaciones

sindicales y empresariales en la

Comisión de Seguimiento cele-

brada en fechas recientes. La

Administración de Seguridad

Social ha ofrecido a represen-

tantes de trabajadores y empre-

sarios pactar la regulación de

estos procesos de colaboración, a

fin de conseguir que la reducción

del absentismo pase no sólo por

el control, sino por la mayor flexi-

bilidad de la jornada, el cambio de

condiciones de trabajo, y la reubi-

cación de los trabajadores enfer-

mos. Las mutuas también podrán

anticipar procesos de rehabil-

itación derivados de lesión o

enfermedad común de los traba-

jadores, y evitar que las listas de

espera dilaten su recuperación

con perjuicios para su salud. En la

reunión también se dio cuenta de

la inclusión durante la tramitación

parlamentaria, de una enmienda

que garantiza el cobro en dinero

líquido del salario mínimo interpro-

fesional, evitando descuentos

abusivos por salario en especie

que afectaban a los colectivos

más desfavorecidos. 

Las mutuas compensarán

a empresas que mejoren la

salud de los trabajadores

Desventajas de gestionar de acuerdo con 
la Igualdad de Género y Oportunidades

�No consigo encontrar
ninguna desventaja a 
una gestión empresarial
basada en el principio de
Igualdad de Género�

�Ante los cambios es 
vital que se apueste por 
la Igualdad como un 
factor de competitividad 
y éxito empresarial�
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Hacer una planificación pre-

via es imprescindible para

que las actividades forma-

tivas programadas por la empresa

sean plenamente satisfactorias. Es

decir, para que se cumplan las

expectativas generadas tanto en la

dirección que las promueve como

en los empleados a los que van

dirigidas. El problema es, ¿quién

ayuda a la gerencia a dar ese

primer paso en la buena dirección?

No sólo eso, ¿quién ofrece un ser-

vicio de acompañamiento y

seguimiento integral de los proce-

sos formativos aprobados por una

organización? Sólo Tesicnor lo

hace. 

Precisamente, la empresa navarra,

especialista en formación de pre-

vención y riesgos laborales y situa-

da en el polígono Mocholí, de

Noáin, acaba de desarrollar GES-

FOR,  un programa software que,

según sus creadores, "simplifica" la

implantación y el desarrollo de

planes de formación online para

cualquier compañía "porque el

único recurso que precisa para su

funcionamiento es que los traba-

jadores de la organización tengan

acceso a Internet. Nada más".  

La herramienta de Tesicnor, por lo

tanto, aporta a la sociedad que lo

aplica una serie de ventajas muy

importantes. La primera, un ahorro

considerable de tiempo y, sobre

todo, de dinero. Tesicnor, además

de lo que es en si misma la apli-

cación de formación on line GES-

FOR, de muy fácil uso e instalación,

de manera paralela ofrece otra serie

de servicios como:

- el diseño de matrices formativas

por perfl profesional; 

- el diseño y elaboración de con-

tenidos lectivos. En este sentido

cabe reseñar que Tesicnor tiene

una amplia experiencia en lforma-

ción en materia de prevención de

riesgos laborales.

- Maquetación de material lectivo

en formatos aptos para la apli-

cación lectiva

En cuanto al temario, éste sobre-

sale porque se trata de piezas de

apenas quince minutos de

duración, que el usuario recibe en

su correo electrónico personal y

que incluyen acompañamientos de

audio, texto y vídeo para facilitar la

comprensión del alumno. "El

esfuerzo pedagógico que hemos

realizado en GESFOR ha sido

enorme", comentaron desde Tesic-

nor. De este modo, el alumno

puede optar por estudiar la forma-

ción que se le remite bien de un

modo individual en el caso de los

temas más teóricos o bien en forma

grupal, cuando se trata más de

casos prácticos que, por supuesto,

también incluye GESFOR. 

Algo más importante
Pero es que, además, hablamos de

un programa que registra y evalúa

al alumno y remite directamente los

resultados que ha obtenido a la

empresa de tal modo que la direc-

ción puede disponer sin mayores

dificultades de una 'Memoria' com-

pleta que le detalla cuál ha sido el

resultado final de la actividad for-

mativa que había programado y si

ha cumplido o no los objetivos que

se había establecido previamente.

En esa misma línea, GESFOR tam-

bién  dispone de un completo ser-

vicio que alerta a la empresa cuan-

do el alumno no supera o, peor

aún, cuando no cumple el plan de

formación promovido por gerencia. 

La aplicación informática desarrol-

lada por Tesicnor, por lo tanto, se

convierte en un aliado y un comple-

mento necesario de la formación

presencial en PRL que desarrolla la

empresa y esto es así por dos

motivos fundamentalmente. El

primero, porque se trata de una

herramienta que se adapta plena-

mente a las necesidades formati-

vas reales de la firma que lo

adquiere. "En ningún caso se trata

de un programa estándar",

quisieron subrayar sus creadores.

Al contrario, tal y como explicaron,

"el valor de nuestro producto radica

en el equipo de personas que está

detrás, que lo ha puesto en fun-

cionamiento y que se encarga de

adaptarlo plenamente a las deman-

das formativas de nuestros

clientes". 

Por otro lado, la implantación de

GESFOR forma parte de un servi-

cio integral de acompañamiento y

asesoramiento que Tesicnor realiza

a sus empresas cliente. Un servicio

que ayuda a la dirección a planificar

cuáles son las actividades formati-

vas que mejor se adaptan al perfil

de sus empleados y a sus necesi-

dades de formación y, lógicamente,

a ejecutarlas para dar a esos traba-

jadores puedan construir una car-

rera profesional brillante e incre-

mentar el valor de su trabajo. 

Softw are adaptado a la em presa incluye servicio de im plantación y asesoram iento integral 

Tesicnor sim plifica la form ación online 
en Riesgos Laborales con GESFOR

IMAGEN DE UNO DE LOS CURSOS REALIZADOS EN TESICNOR

DATOS CLAVE

EMPRESA

Tesicnor

DIRECCIÓN

Polígono Industrial Mocholí

C/ Río Elorz, nave 13 E

31110. Noáin. Navarra

TELÉFONO 

948 214 040

FAX

948 214 041

CORREO ELECTRÓNICO

tesicnor@tesicnor.com

PÁGINA WEB

www.tesicnor.com

Alrededor de mil quinien-

tos alumnos y una vein-

tena de profesores de las

universidades Complutense,

Navarra, Deusto y La Rioja par-

ticiparán el próximo curso en el

proyecto "Universidad 2.0", pro-

movido por la empresa riojana

Gnoss y con el que se quiere

ampliar fuera de las aulas los

procesos educativos.

Gnoss trabaja en el desarrollo de

herramientas tecnológicas que

permitan avanzar hacia un nuevo

modelo educativo, con la incor-

poración de las nuevas tec-

nologías y las redes sociales

como una herramienta de apren-

dizaje.

"Universidad 2.0", ya vivió el año

pasado una experiencia piloto en

la Universidad Complutense y

este curso experimentará un

"importante" incremento en sus

participantes.

Así, la red social de Gnoss, ded-

icada principalmente a expertos

y profesionales y que en un año

ha alcanzado cuatro mil seiscien-

tos usuarios, ofrece la posibili-

dad de que profesores, alumnos

y profesionales en una determi-

nada materia compartan docu-

mentos, trabajos y conocimien-

tos, lo que propicia una mejora

conjunta bajo el principio de

"aprendo cuando miro lo que tú

miras". En el caso de la edu-

cación, esa forma de compartir

información "permite ver qué

hacen compañeros de una

misma clase, genera competen-

cia sana entre ellos, también

hace que se compartan recursos

y ofrece al profesor un nuevo

método de evaluación", detalló

recientemente Ricardo Alonso,

uno de sus creadores.

"Tradicionalmente un profesor ha

empujado a los alumnos hacia el

conocimiento, pero en este

nuevo sistema empuja a todo el

mundo", defendió el creador de

Gnoss, que también recalcó que,

"lejos de que haya que estudiar

para un examen final, con este

método se propicia la evaluación

continua", comentó. 

�Universidad 2.0� llegará

a 1.500 alumnos de

cuatro universidades

�El valor de nuestro 
producto está en el equipo
de personas que 
lo ha puesto en marcha 
y lo adapta a cada cliente�
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