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istéricamente, la expan-

sion de la universidad se

produjo como resultado
del crecimiento econdmico y de-
mografico, unido a las ayudas que
se concedian para poder estudiar
mediante becas, el incremento del
ndmero de plazas y de la oferta uni-
versitaria y las expectativas de pro-
greso social, ya que el estudiar una
carrera se consideraba una garan-
tia de trabajo y otorgaba un estatus
social mas elevado.
No es hasta 2005, cuando apare-
ce un punto de inflexion en el sec-
tor universitario. A partir de aqui se
registrd un descenso del ritmo de
crecimiento de estudiantes matri-
culados fundamentalmente en la
carrera de Ingenieria Informéatica.
Cuando se produce esta reduc-
cion en el crecimiento de estudian-
tes de informatica universitarios, la
Formacion Profesional vive un mo-
mento de auge. Amparada en la ra-
pidez con gue se emplean sus titu-
lados, hoy se presenta claramente
como competencia para ingenie-
rostécnicos y superiores. De sus ti-
tulaciones, casi un 70 por ciento lo
han hecho en grado superior, refle-
jando la exigencia de conocimien-
tos y capacitacion de los profesio-
nales que se necesitan en este
sector.

Descenso de universitarios
Gracias a un estudio realizado so-
bre la estructura de la oferta de pro-
fesionales en tecnologias de la in-
formacion segun su titulacion, se
refleja que se trata de una profesion
dominada por graduados de FP,
sobre todo de nivel superior junto a
informaticos e ingenieros en teleco-
municaciones.

Juan Carlos Rodriguez

Responsable de Formacion de S21sec
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. ¢ Cudles pueden ser las causas?

¢ Falta de vocacion tecnolégica’?

¢ La dificultad de los estudios?

¢ La recompensa econdmica final?
El descenso generalizado de las
matriculas universitarias de primer
curso en titulaciones cientificas y
tecnoldgicas, asf como el descen-
so del nimero de matriculas en el
bachillerato cientifico-tecnologico,
se interpreta como un sintoma de
la pérdida de la vocacion por estos
conocimientos entre los jovenes.
Esto se relaciona a su vez con la
percepcion que tienen acerca de
las ofertas laborales, salariales y
profesionales, que no parecen
compensar el esfuerzo necesario
para la obtencion de la titulacion.

Faltan profesionales eTIC
Como resultado, la falta de profe-
sionales eTIC cualificados esta en
aumento, No ya por el incremento
del empleo en el sector que en los
Ultimos afios se ha multiplicado si-
no por la disminucion de la matricu-
la de alumnos en los estudios rela-
cionados.

El sector de las tecnologias de la in-
formacion ha dado la voz de alarma
ya que Espana sufre una falta grave
de profesionales altamente cualifica-
dos. Las empresas de tecnologias
ya no sdlo competimos por los clien-
tes sino también por los profesiona-
les cudlificados que son escasos.

Se hace necesaria la definicion y
especificacion de los puestos de
trabajo v las cualificaciones profe-
sionales gue deben reunir los em-
pleados gue los ocupan, para ajus-
tarse a las especificaciones requeri-
dasy a la cualificacion profesional
del empleado. Debe disminuir la
percepcion de que, con frecuen-
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cia, los universitarios son profesio-
nales con una formacion superior a
la que necesita el puesto de traba-
jo, lo que conduce a insatisfaccion
profesional e inestabiidad en el em-
pleo.

Por otro lado las empresas cada
vez demandan mas especialistas
con competencias adaptadas a su
trabajo "real".

En esta linea, el plan de reforma
universitaria conocido como "Plan
Bolonia" hace especial énfasis en la
necesidad de una educacion que
una la formacion universitaria y las
necesidades actuales de las em-
presas, donde la tecnologia experi-
menta una transformacion continua
y requiere una adaptacion perma-
nente y practica.

Seguridad y TIC, inseparables
En la actualidad el mundo de las
TIC y la seguridad son inseparables
ya que las organizaciones desarro-
llan cada vez mayor sofisticacion
tecnoldgica y complejidad en el ac-
ceso y manegjo de la informacion,
enfrentandose a multiples amena-
zas que pueden llegar a explotar

Desarrollar una mayor

Sofisticacion tecnoldgica
Y complejidad en el acceso
Y manejo de informacion

no evita las amenazas

No existe una formacion
reglada en seguridad

que perniita adquiriy

las competencias para
especializarse en la materia

sus vulnerabilidades.

El mundo de la seguridad cambia a
gran velocidad por lo que requiere
una formacion continua y perma-
nente. Esta formacion especializa-
da en seguridad, a pesar de ser
una de las profesiones més solicita-
das por el mercado laboral, no esta
contemplada en ninglin plan de es-
tudios universitarios o de formacion
profesional, mas alla de la incorpo-
racion de alguna asignatura especi-
fica dentro de los estudios reglados
como iniciativa propia de alguna
escuela en particular.

Como consecuencia, una gran
parte de jovenes recién licenciados
ven necesaria la realizacion de es-
tudios complementarios en materia
de seguridad informatica, ya que su
fitulacion es un requisito que piden
las compafiias, pero no es suficien-
te como para poder acceder a nu-
MErosos puestos de trabajo.

Esta demanda ha dado lugar a la
solicitud de certificaciones emitidas
por firmas comerciales o fabrican-

tes, que imparten cursos sobre sus
propios productos.

Esta formacion goza de gran presti-
gio estando muy valorada en el
mundo productivo, siendo espe-
clalmente reconocidas las certifica-
ciones de CISCO, SUN, ORACLE,
MICROSOFT, SAP o IBM, entre
ofros.

El papel de la Universidad

No existe sin embargo una forma-
cion reglada especializada en se-
guridad, adaptada a un plan de es-
tudios que, independientemente de
fabricantes y productos, permita
adquirir las necesarias competen-
cias para desarrollar las funciones
Como especialista en seguridad.
Considero que esta formacion de-
beria ser ofrecida dentro de la uni-
versidad como parte de un nuevo
grado de Ingenieria en Seguridad
Informatica. Para su desarrollo es
imprescindible contar con la partici-
pacion de empresas relevantes en
el mundo de la seguridad, de ma-
nera que se garantice la adecua-
cion de los contenidos impartidos a
las necesidades reales de las orga-
nizaciones, estableciéndose ade-
mas acuerdos de colaboracion en-
tre las universidades y las empre-
sas en materia de practicas y traba-
jos de investigacion e innovacion.
Universidad y empresa deben es-
trechar sus relaciones y caminar
juntos para equilibrar las necesida-
des de la oferta y la demanda en el
empleo, creando los mejores pro-
fesionales que nuestra sociedad
requiera en cada momento. Un
contacto continuo entre ambos
permitira llenar el vacio laboral que
existe en el mundo de la seguridad
informatica.

Subvencion de 20.600
euros a CEIN para el
Programa Lingua Empresa

| Gobierno de Navarra

autorizé recientemente al

Servicio Navarro de
Empleo la concesién de una sub-
vencion de 20.592 euros al Centro
Europeo de Empresas e Innovacion
de Navarra (CEIN) para el desarrol-
lo de diversos trabajos enmarcados
en el programa Lingua Empresa.
Se trata de un programa piloto
impulsado en 2008 por el Ejecutivo
foral, a través del SNE, con el obje-
tivo de desarrollar un modelo de
formacién en idiomas con fines
profesionales, que potencie las
competencias linglisticas de los
trabajadores navarros. El programa

persigue contribuir al refuerzo de la
competitividad de la regiéon y a la
internacionalizacion de las empre-
sas navarras. Estd basado en el
concepto de Competencia Lingtiis-
tica Profesional, es decir, tiene en
cuenta las necesidades reales de
las empresas en funcion de las
competencias que requieren sus
trabajadores. El programa Lingua
Empresa, con un periodo de ejecu-
cién de 2008 a 2011, es una de las
acciones previstas por el Plan Inter-
nacional de Navarra 2008-2011,
impulsada por el Gobierno Foral
para mejorar la internacionalizacién
de la Comunidad Foral.

1 Contempla la realizacion de 19 cursos

Consebro programa una completa
oferta formativa hasta finales de 2010

onsebro, la Asociaciéon

de Industrias Agroalimen-

tarias de Navarra, La
Rioja y Aragén ha programado
un completo calendario de
acciones formativas para el ulti-
mo cuatri-mestre de 2010 cuyo
objetivo es favorecer la especial-
izacién en el sector agroali-
mentario.
A través de dicha oferta Conse-
bro ha organizado 19 cursos que
han empezado a impartirse el 15
de septiembre y esta previsto
que concluyan el 16 de diciem-

Las dreas de especializacion
que cubren son calidad,
manteniniento, prevencion
de riesgos laborales,

mnovacion, entre otras

bre. Las areas de especial-
izacion que cubren son calidad,
mantenimiento, prevencion de
riesgos laborales, innovacion,
entre otras. Ademas, también se
ofrecera formacion profesional en

el campo de la electricidad y sol-
dadura. Los trabajadores en acti-
vo podran realizar la formacion
con cargo al crédito formativo de
su empresa pudiendo cubrir el
100 por cien del coste del curso.
El programa completo de la ofer-
ta formativa se puede consultar
en la seccion de Recursos
Humanos de la plataforma
www.consebro.net.

Igualmente, si desea inscribirse a
alguno de los cursos puede hac-
erlo a través de la mencionada
pagina web.


http://www.consebro.net.
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ORRA es una Cooperativa

de primer grado sin afan de

lucro, cuyos asociados son
entidades juridicas como Asocia-
ciones de Productores Agricolas
y/o  Ganaderos, Cooperativas
Agrarias y Entidades Colaborado-
ras. Constituida en Noviembre de
1.986 como ‘CENTRO DE GES-
TION' tiene por objetivo llevar a ca-
bo una prestacion de Servicios
Técnicos y Economicos al Sector
Agroalimentario del territorio histori-
co de Bizkaia.
En la actualidad reune a treinta
Asociaciones, siete Cooperativas y
un socio colaborador, aglutinando
en dicho proyecto a mas de cuatro
mil productores de Bizkaia tenden-
tes a la profesionalizacion en su
correspondiente actividad, como
son: Ganaderos de Vacuno Leche,
Vacuno Came (razas autoctonas y
foraneas), Pastores, Cunicultores,
Avicultores, Apicultores, Criadores
de caballos (Pottokas, Caballos de
Came y Razas Selectas). Horticul-
tores, Fruticultores, Txakolineros,
Productores de Agricultura Ecoldgi-
ca, Sidreros, Forestalistas y Pro-
ductores Artesanos de Pan de Ca-
serfo y Pastel Vasco. La funcion de
LORRA S. Coop. consiste en ac-
tuar como soporte para el mejor
desarrollo de las actividades de las
Entidades Juridicas asociadas, asf
como la prestacion de distintos
Servicios Técnicos y Econdmicos
a los socios de nuestras entidades
asociadas como a cualquier otro
profesional agrario.

Martin Uriarte Zugazabeitia

Director-Gerente de LORRA Sociedad Cooperativa

Lara S. Cogpr Entidad de A sssararmiato para
d Seaar Prinmrio de Bizkaia

Senvid
Entre los Senvicios prestados desde
LORRA a sus socios y clientes, con
un equipo humano formado por
veintiocho personas, entre técnicos vy
administrativos, estan los siguientes:

Servicio de asesoramiento juridico,
fiscal, laboral, contable, administrati-
VO y de organizacion a las entidades

juridicas asociadas a la Cooperativa;

asf como a los socios de estos y/o
cualquier empresario agrario de Biz-
kala que lo demande.

En Produccion Animal, se procede a
la informatizacion de los datos de los
Ganaderos de Vacuno Leche
(9.500 reses), Ovino Leche (16.000
reses), y Vacuno Came (6.000 re-
ses) asociados, redlizando el senvicio
de Contral Lechero, Control de Ren-
dimientos, Libro Genealdgico, Identi-
ficacion, Calificacion Morfologica,
Reproductivo y Mamitis. Se oferta un
senvicio técnico en Gestion Técnico-
Econdmica para las explotaciones
que lo soliciten, entregandoles de
forma periddica un andlisis de sus
resultados econdmicos y costes de
produccion; pudiendo realizar anali-
sis de inversiones, planes de viabili-
dad y asesoramiento en materias de
Pago Unico v Ayudas Medio Am-
bientales.

Para ganado equino se oferta un
servicio de reproductivo para mas
de 400 cabezas asociadas. En el
sector cunicola, se procede a la in-
formatizacion de los datos de Ges-
tién de las 9.000 conejas reproduc-
toras asociadas. Se ofertan senvicios
técnicos y administrativos a las ex-

L

= LY GANAD
w'm

Su servicio abarca las dreas
Juridica, fiscal, laboral,
contable, adpunistrativa y de
organiacion para socios )

cualgquier profesional agrario

Colabora en la organizacion
porparte de Itsasmendikoi
de Cursos de Capacitacion
Agrivola y Ganadera, y

otros de formacion continna

plotaciones Avicolas (500.000 po-
nedoras) y Apicolas (2.000 come-
nas) asocladas.

En Produccion Vegetal, se oferta un
senvicio de asesoramiento para culti-

VoS herbaceos intensivos (Horticultu-
ra), referente a alternativas de cullti-
VoS, varledades, asesoramiento téc-
nico en Cultivos Hidropdnicos, Plan-
ta Omamental, Produccion Integrada
en horticultura; asesoramiento en
abonados; asesoramiento y diag-
nostico de plagas y enfermedades,
etcétera, beneficiandose de ellos,
80 Has. de Inveraderos y mas de
30 Has. de cultivos Horticolas al aire
libre asociados.

En cultivos lefiosos (Fruticultura y iti-
cultura) el servicio consiste en reco-
mendaciones en abonados, aseso-
ramiento y diagnostico de plagas y
enfermedades, altemativas de culti-
vos, Poda inviemo y Poda en verde;
Asesoramiento en Produccion Inte-
grada en Kiwi y viticultura; Enologia
de sidra y txakoli, andlisis y recomen-
daciones; beneficiandose de estos
senvicios 500 productores agricolas
que explotan 20 Has. de agricultura
Ecoldgica, 90 Has. de Vifiedos, 80
Has. de Kiwi, 90 Has. de manzana
de mesay sidra, y unas 50 Has. de
huertos frutales varios; Asi mismo
producen unos 300.000 Lirs. de si-
dra'y 1.000.000 . de Txakoli. De
igual forma se benefician de otros
senvicios la Asociacion de Forestalis-
tas de Bizkaia, que engloba 32.000
Has. de masa forestal, repartido en
unas 25.500 Has. de Pino Insignis vy
el resto repartido entre Eucaliptus,
Coniferas de Crecimiento lento y
frondosas.

Tenemos un Departamento de Pro-
yectos donde se asesora en cons-
frucciones e infraestructura agricolay

ganadera; elaboracion de Planes de
Prevencion de Riesgos Laborales y
asesoramiento y formalizacion de
Seguros agrarios; y un Departamen-
to de Calidad, de reciente constitu-
cion, donde se procede al asesora-
miento en calidad medio ambiental,
seguridad alimentaria y trazabilidad
(APPCC, IFS, BRC,...).

Actuamos como Entidad Colabora-
dora de la Administracion para ofer-
tar en Bizkaia servicios de sustitu-
cion, bien por bajas por enferme-
dad, matemidad y/o patemidad; asf
Como vacaciones en explotaciones
agricolas y ganaderas. Ademas de
participar en la monitorizacion y pos-
terior tutorizacion de nuevos proyec-
tos de instalacion en el sector prima-
rio. Participamos y/o desarrollamos
en la organizacion de Ferias Agrico-
las y Ganaderas, asf como actos de
Promocion de productos de nues-
fros asociados.

Proyectos HD y formacion
Canalizamos PROYECTOS D, an-
te necesidades planteadas por
nuestros asociados.

Desarrollamos un Servicio de Divul-
gacion a través de revista cuatrimes-
tral propia "ONGARRI" boletines,
WEB (www.lorra-cg.net ; www.lur-
sall.net ), etcétera.

De igual forma LORRA S. Coop. co-
labora en Bizkaia en la organizacion
por parte de ITSASMENDIKOI de los
cursos de Capacitacion Agricola y
Ganadera, asi como, en otros cur-
s0s de formacion continua que se
susciten.

)

SERVICIOS AGRICOLAS Y GANADEROS
NEKAZARITZA ETA ABELTZAINEN ZERBITZUAK

LORRA S.COOP.

B° GARAIOLTZA N* 23
48.196 LEZAMA
TF: 94 455 50 63

FAX: 34 455 62 45

e-mail: lorra@lorra-co net
WEE: www loma-cg.net

ASOCIACIONES AGRICOLAS Y GANADERAS DE BIZKAIA
BIZKATKO NEKAZARI ETA ABELTZAINEN ELKARTEAK
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1 Suma a su oferta la Ingenieria en Tecnologias de la Informacion

UNED Pamplona inicia el curso con
todos sus grados adaptados a Bolonia

| Centro Asociado de la Uni-

versidad Nacional de Edu-

cacion a Distancia, UNED,
de Pamplona afronta el primer curso
académico en el que toda su oferta
formativa estara plenamente adapta-
da al proceso de Bolonia. En total,
son veintiséis grados ya que, al cor-
pus académico de este Centro Uni-
versitario, se le ha afiadido Ingenieria
en Tecnologias de la Informacion.
Segun dijo José Luis Martin Nogales,
el director del Centro Asociado de la
UNED en Pamplona, "se trata de un
grado que forma parte de los con-
tenidos que se promueven desde
nuestra facultad de Informatica”. En
cuanto a las razones que justifican su
puesta en marcha, asegurd que "con
este tipo de propuestas queremos
ofrecer un tipo de perfil profesional
cada vez mas proximo a lo que
demanda el mercadoy las empresas
que lo componen".
A este respecto, José Luis Martin
Nogales afirmé estar plenamente
convencido de las bondades asi
como de las oportunidades que
puede aportar el conocido como
"espiritu de Bolonia" a los planes de
estudio superiores. Sobre todo, se
refirio a ese "triple nivel de exigencia"
que, en su opinidn deberan atender y
cumplir tanto los planes de forma-
cion como las Instituciones que se
encarguen de aplicarlos. Asi, habra
que lograr una mayor conexion entre
lo que se estudia en las aulas y lo que
pasa fuera de ellas. Igualmente, "sera
obligatorio afrontar un proceso de
evaluacion continua y permmanente
de los resultados obtenidos v, sobre
todo, de los medios que se han
usado para alcanzar esas metas”,
recordd el director asociado de la
UNED de Pamplona. En palabras de
Martin Nogales, "la implantacion de
una mentalidad de superacion y de
mejora continua en nuestros Cen-
tros, y entre nuestros profesores,
beneficiard de forma directa tanto a

unos contenidos, cada vez mas
actualizados, como a unos alumnos
que, creo que estaran mucho mejor
preparados para encarar la realidad
que se van a encontrar al salir de
clase".

Por lo tanto, la puesta en marcha de
Ingenieria en Tecnologias de la Infor-
macion en Pamplona hay que cir-
cunscribirlo a ese empefio por
supervisar todos los aspectos que
estén relacionados con la educacion
que se va a impartir: desde el tipo de
manual y la metodologia que se ha
seguido hasta el estado las propias
infraestructuras e inmuebles de la
Universidad (bibliotecas, laborato-
rios, aulas,...). Los datos que se
obtengan de dicha evaluacion,
ademas, no seran validados por €l
propio Centro sino que se remitiran a
una entidad ajena. En este caso, sera
la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion, ANECA,
la que analizara los resultados, "lo
que dota a todo el proceso de un
marchamo de garantia, seriedad,
responsabilidad y profesionalidad
que, en mi opinién, puede presen-
tarse como un activo muy valioso,
también para nuestros alumnos”,
opin6 José Luis Martin Nogales.

Desde el salén de casa

Este ano, como hemos dicho antes,
sera el primero en el que toda la ofer-
ta formativa de la UNED de Pam-
plona estara plenamente adaptada a
Bolonia. Sin embargo, esto no signifi-
ca que los alumnos de las antiguas
titulaciones vayan a quedar aban-
donados a su suerte. "El propio sis-
tema contempla una adaptacion
progresiva hasta el afio 2015",
comento el director del Centro quien,
ademas, afimé rotundo que "inclu-
so, los que tengan asignaturas pen-
dientes del viejo plan, porque no se
matricularon en su momento, podran
apuntarse a las mismas sin ningun
tipo de problemas". En realidad, se

i

IMAGEN DE JOSE LUIS MARTIN NOGALES

E7 niimero de grados

que se pueden estudiar

en el Centro Asociado de
la UNED de Papplona

es de veintiséis en total

puede afimmar sin riesgo a equivo-
carse que, en las mas altas instan-
cias de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, existe una
doble preocupacion. Por un lado,
que los contenidos que se ofrezcan

sean cada vez mas préacticos Y,
sobre todo, facilitar lo maximo posi-
ble al alumno la adquisicion de dicho
conocimiento. Muestra de esto Ulti-
mo es el impulso que el uso de las
nuevas tecnologias ha recibido en
Centros como el de Pamplona. Por
ejemplo, la matricula y los tramites se
realizan online. Pero es que, ademas,
"al alumno se le facilita una serie de
medios técnicos y telematicos que le
facultan para seguir su propio ritmo
de estudio", manifestd6 Martin
Nogales. Con esto se refirid a la posi-
bilidad que los centros de la UNED,
también el de la capital de Navarra,
ofrece a los alumnos de poder
bajarse (en tiempo real o de un archi-
vo de memoria) todos los contenidos
de las asignaturas, seguir y participar
en las clases, interactuar con profe-
sores y comparieros €, incluso, eval-
uar en vivo y en directo el examen
con quien lo ha corregido pese a que
se encuentren separados por miles
de kilbmetros de distancia. “Nos
esforzamos para que nuestros estu-
diantes lo tengan todo tan a mano
que sdlo necesiten salir del salén de
Su casa para venir a hacer los
examenes y poco mas", finalizé José
Luis Martin Nogales. Para conocer
en detalle la oferta formativa del
Centro Asociado de Pamplona:

- www.unedpamplona.es

La oferta en Master de 1a UNED

La Universidad Nacional de Educacion
a Distancia, UNED, oftrece un total de
cuarenta y uno Programas Oficiales de
Postgrado. Tal y como sefialan desde
este Centro, "nuestros Master presen-
tan dos grandes ventajas: estin adapta-
dos al Espacio Europeo de Educacién
Superior y en ellos se aplica la misma
metodologfa que ofrecemos en nues-
tros grados". Entre otros, se realizan
estudios de postgrado en Ciencia y
Tecnologia Quimica, Matematicas

Avanzadas, Investigacion en Ingenierfa
Eléctrica, Electrénica y Control Indus-
trial, por citar algunos casos. En cuanto
a las novedades de este afio sobresalen:
Direccion Puablica, Hacienda Publica,
Politicas Publicas y Tributacién, Flui-
dos y Mantenimiento o las Tecnologfas
de la Informacién y la Comunicacién
en la Enseflanza y Tratamiento de Len-
guas. Para mas informacion, esta
disponible la siguiente pagina web:
- www.uned.es/posgradosoficiales

Programia es el nuevo
Centro Oficial de
Formacion Oracle
para la Zona Norte

esponsables de Programia

y del fabricante Oracle han

firmado un acuerdo que
convierte a la primera en el Centro
Oficial de Formacién Oracle para la
Zona Norte. Programia se incorpora
asi a la estructura de Oracle Univer-
sity y es la Unica sociedad habilitada
para la imparticion de formacion, de
la mano del fabricante, en todas las
tecnologias de las que es propi-
etaria la multinacional americana
(Cracle, Java, Solaris, MySQL, etc).
Cabe recordar que Programia esta
especializada en la formacién espe-
cializada y basada en la utilizacion
de manuales oficiales, instructores
certificados y validados por los fab-
ricantes y enfocada a la obtencion
de las certificaciones oficiales.
Ademéas desarrolla, en colabo-
racion con las empresas tecnoldgi-
cas, programas de Postgrado en
Arquitectura Java, Implementa-
dores Expertos SOA, Desarrol-
ladores Expertos Java etc. Comen-
76 su andadura hace ahora cuatro
afnos de la mano de Sun Microsys-
tems especializdndose en las tec-
nologias Java y Solaris para, mas
adelante, especializarse en forma-
cion de Red Hat, ITIL, PMP,
VMWARE... En palabras de sus
promotores, “el acuerdo hara posi-
ble que las empresas vascas
puedan formarse en todas las tec-
nologias Oracle sin tener que
acometer altos costes de desplaza-
miento y con el mas alto grado de
eficiencia”, concluyeron.
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Cualificaciones:
Empleo y Formacion

]

Hacia

A

la sociedad
del futuro
Adaptandonos B Paralelamante, el interss por conocer este sisterna es
craclanta, segun puaden sanstatar diarlamante los
{&cnicos de Emplea v Formacan de a UGT. que atien-
den numeresas consultas seors osta cucstidn.

a los cambios,
adaptandanos
a los tiempas

B0 HEVIGID

Cresde 2007, el Departamento de Emplso v Formacion de
la UGT wviene desarrcllands un trabajo de difusion del
Sisterna da las Cualificacianss car grad exito de partici-

pacion g interas.

Esta latmor de difusion del Sistema Nacional de s Cualifica-
cienes fiens una gran importancia por diversas razones:

B Existe un gran cesconacimiento en | saciedad sobra

nas.

B Los cambics legislativas v de narmafiva, asi como |3
aparcidn de nuevas certificados da profesioralidad
hacen necesaria 18 actualizacian y divulgacion de la
informacian existentz.

nan=rna

B Por altirng, 25 necasario saguir profundizands enly
relacion entre el Sistema de las Cualificaciones Iz for-
macitn para el emplaa y 1a nagaciacion calectiva,

que es v oMo funciona el Sistema de las Cualificacio-

Las personas o emarasas
intaresadas en ampliar
infarmacidn puedan hacerlo

a lravas dal g-rmail
ozalba.sil®navarra.ugt.org
y fambign 2n el telefono

D48 382 028



http://www.unedpamplona.es
http://www.uned.es/posgradosoficiales
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