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Navarra Factori inicia
su actividad con

el primer producto
de LGM Estudio

avarra Factori, el Cen-

tro de Alto Rendimiento

de Creatividad Aplica-
da a la Innovaciéon que dirige
CEIN, acogié en sus instala-
ciones la primera presentacion
de productos empresariales
innovadores tras su reciente
inauguracién. Se trata del e-
worker, un vehiculo eléctrico
multifuncién desarrollado por
LGM Estudio, compafia navarra
promovida por el emprendedor
navarro Luis Gomez Miguel,
ingeniero industrial de 34 afos,
que centra su actividad en el
disefio, conceptualizaciéon vy
produccion de vehiculos eléctri-
cos para el transporte individual
adaptables a cualquier activi-
dad profesional y sector.
Navarra Factori es el primer
centro de la regién destinado en
exclusiva al desarrollo del
potencial creativo y la inno-
vacién abierta para empresas,
emprendedores, estudiantes y
la sociedad en general. Ubicado
en las instalaciones de CEIN,
Navarra Factori va a concentrar
actividades encaminadas a
desarrollar el nuevo modelo
economico para Navarra.

I Organizados en la Comunidad Foral por el CEIN, la Caixa y ENISA

Joh Accommodation y Orbital Aerospace,
premios EmprendedorXX| Navarra

as empresas Job Accom-

modation y Orbital Aerospa-

ce fueron las ganadoras de
la V edicion del Premio Emprende-
dorXXl, organizado en la Comuni-
dad Foral por el Centro Europeo de
Empresas e Innovacion de Navarra
(CEIN), la Caixa y la Empresa
Nacional de Innovacion (ENISA).
La entrega de premios, que tuvo
lugar en la sede de CEIN, estuvo
presidida por el consejero de Inno-
vacion, Empresa y Empleo, José
Maria Roig. En el acto, le acom-
panaron la directora gerente de
CEIN, Carmen Leza, el director del
Area de Negocio de Pamplona de
la Caixa, Ignacio Midén, y el res-
ponsable de Relaciones Institucio-
nales de ENISA, Cormac Leggett.
Recogieron los premios Patxi Fabo
y lon Esandi, de Job Accommoda-
tion y Ascension Cruchaga, de
Orbital Aerospace.
En esta edicion el premio, que
reconoce a las empresas innova-
doras con mayor potencial de
crecimiento, ha contado con dos
categorias: EmprendesXXI|, dirigi-
do a compafias con menos de

dos anos de existencia, al que
optaron trece empresas; y Cre-
cesXXl, que abarca firmas que lle-
van en marcha entre dos y siete
anos, a la que se presentaron diez
compafiias.

Job Accommodation obtuvo el
premio en la categoria Empren-
desXXl, consiguiendo un premio
en metdlico de 5.000 euros y una
beca para participar en el curso
Ignite Fast Tracking Innovation de
la Universidad de Cambridge. Pro-
movida por Patxi Fabo y lon Esan-
di, Job Accommodation se dedica

a la ingenieria y consultoria de
desarrollo de tecnologia y servicios
que ayudan a mejorar la calidad de
vida de las personas, en especial
de aquellas con discapacidad, y
estd especializada en usabilidad,
accesibilidad y tecnologia.

Los finalistas en esta categoria
fueron My Products, plataforma
de recomendacion social de pro-
ductos de electrénica, moda y
deportes integrada en Facebook,
y Pharmamodelling, consultoria
farmaceéutica especializada en
ensayos clinicos.

El premio EmprendedorXXl en la
categoria CrecesXX| recayé en
Orbital Aerospace, fundada por
Ascension Cruchaga y Jorge
Robles, que se dedica al disefio,
implementacion, verificacion y cer-
tificacion de sistemas de avionicay
defensa. Se trata de una empresa
puntera en el desarrollo de siste-
mas y SW critico, especializada en
aviodnica, lo que le hace uUnica en
Europa.  Orbital  Aerospace,
ademas de participar en la fase
final nacional de esta categoria,
junto al resto de ganadores
autondmicos, recibira un programa
de formacién para empresas en
crecimiento, pensado a medida
por ESADE e IESE, y un puente de
innovacion tecnoldgico a Silicon
Valley. Geoactio, compafia espe-
cializada en el disefio y desarrollo
de soluciones innovadoras crea-
das a partir de la integracion de
diversas tecnologias, e Idea Inno-
vacioén, gestora de servicios inte-
grales de atencién a la dependen-
cia, centros asistenciales, de reha-
bilitacién y sociosanitarios, fueron
los finalistas en la categoria.
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Con la liberalizacion de los
senvicios de prevencion,
ahora ya puedes escoger
Prevencion Navarra.

Prevencién Navarra,
prevencion con valores.

*En base al Real Decreto 337/2010 por el que se modifica el Reglamento de los Servicios de Prevencion y a la Disposicion Final Sexta de la Ley 32/2010 cuya entrada en vigor se producira el 6 de noviernbre de 2010.
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VIGILANCIA DE LA SALUD




